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A kurzus célja

E kurzus kiegészitése és folytatasa az altalanos oktataspolitikai kurzusnak, amelynek
célja bevezetést nyajtani a modern oktatasi rendszerek fejlédésének és jelenlegi valtozasainak
problémaiba, segiteni az oktataspolitikai folyamatok, az oktatasi rendszer és mas tarsadalmi
alrendszerek (pl. gazdaséag, politika, jogrend, kultura), tovabba az oktataspolitika €s mas
politikatertiletek (pl. foglalkoztatasi, szocialis, kdzigazgatasi) kozotti kapcsolatok megértését.
A szakképzés-politikai kurzus sajatos céljai:

* Az oktataspolitika mint szakteriilet tanulmanyozasa annak egy sajatos teriiletén, a

szakképzési politikan keresztiil

* A szakképzés vilaganak és a szakképzési politika atfogd Osszefiiggéseinek, globalis

trendjeinek megismerése

* A hazai szakképzési politika legfontosabb témainak, szerepldinek, valtozasainak és

perspektivainak a megismerése

* Az oktataspolitikai elemzés modszereinek és technikainak elsajatitasa

Témak

» A munka vilaganak képességigénye (skills needs): a magan és kozszféra munkahelyeinek
¢s agazatainak képességigénye, a képességek felhasznalasa a munka vildgaban, a
képességigények valtozasai, a képességigények megfogalmazasa, a képességigények
kielégitésével kapcsolatos munkaltatoi igények

> A képességek (skills, competences) és a szaktudas vilaga: a képesség és szaktudas
természete, a képesség €s szaktudas mint értékkel biro ,.termék”, a képességek ¢s a human
toke, a képességek értéke az egyén szamara, a képességek megszerzésének formai

» A képességek fejlesztése - a képzést nyujtok és a képzési rendszerek vilaga: a képességeket
,termel6” rendszer (a szakképzési intézményrendszer), a szakképzési rendszer hatarai, a
képzés szintjei, piaci €s allami képzési formak, a képzési intézményrendszer szerepldi

» A kozvetitorendszerek vilaga: a szakképzési rendszer harom eleme (a munka vilaganak
képességigénye, az egyének altal megszerzett/birtokolt képességek és szakképzési
intézményrendszer rendszer) kozotti kozvetités mechanizmusai — a kvalifikacios
rendszerek, a tanacsadé/informacios rendszerek (guidance) , konzultacié és tarsadalmi
partnerség formai, a szakképzés allami jogi szabalyozasa és finanszirozasa mechanizmusai

» A hazai szakképzés problémavilaganak és a szakképzési politikanak alakulasa a
kilencvenes évek elejétél, a szakképzés aktualis problémai és a szakképzési politika
aktualis folyamatai

» Az Europai Uni6 szakképzéssel kapcsolatos politikaja

Kovetelmény

e A magyar nyelvii ktelez6 irodalom elolvasasa



Az orékon feldolgozand6 angol nyelvii irodalom egy-egy tételének elolvasasa,
bemutatasa a csoport szamara ¢s aktiv részvétel ezek megvitatasaban

Interjizas: egy-egy interji készitése a hazai szakképzési politika
kulcsszerepldivel (az interjiszemélyek azonositasa, interjuterv készitése ¢és
megvitatasa, az interjii elkészitése, az interju bemutatasa és megvitatasa a
csoportban)

Egy 3-4 oldalas esszédolgozat clkészitése egy, az elkészitett interjuval
Osszefliggd a szakképzes-politikai témarol
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